
СОГЛАШЕНИЕ, О СОТРУДНИtIЕСТВЕ

г. Зеленодольск <фi rZУ,'l. о iz,t, 2026 r.

Муницип€lльное бюджетное rIреждение дополнительного образования <<Щентр

творчества Зеленодольского муници[€lJIьного района Ресгrублики Татарстаю) (далее

Центр творчества), в лице директора Фесенко Ирины Владимировны,
действующего на основании Устава, и Управление Государственного к€венного

учр еждения <I]eHTp з аIuIто сти населениrt Ре сгryблики Татарстан>> по Зеленодольскому
району, (далее - Кадровый центр), в лице начапьника УправлениjI Тагировой
JIюдмилы Александровны, действующего на основании прикurза М34/осн-РТ от
19.02.2025г., вместе именуемые Стороны, а по отдельности - Сторона, закJIючили
настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. Предметом Соглашениrt явJuIется установление долгосрочных партнерских
отношений в вопросах. содействия занятости обучающихся Щентра творчества,
повышения конкурентоспособности молодых специ€tлистов, в том числе посредством
электронного межведомственного взаимодействия.

|.2. Настоящее Соглаттrgццg опредеJuIет порцдок взаимодействия Щентра
творчества в части содействия занятости обl^rшощlD(ся Щентра творчества и Кадрового
центра в цеJIях обеспечения согласованных действий.

1.3. Стороны на оЬнове принципоЁ доверия, добровольности, р€lзумности и

увЕDкения, выражают намерение и взаимный интерес всесторонне развивать
взаимодействие по следфщим направлениям :

1.3.1 ОрганизациrI мероприятий для обуrающихся Щентра творчества в цеJuгх
содействия их занrIтости: содействие в поиске подходящей работы, озн€lкомление с
Единой цифровой платформой в сфере занятости и трудовых отношений <<Работа в
Россип> fhttp://www.trudvsem.ru, информирование о положении на рынке труда,
проведение занятий с элементами ц)енингов, направленных на формирование
уверенного поведения на рынке труда, организация ярмарок вакансий, а также
консультирование по вопросам трудоустройства, карьерного планироваЕмя,
трудового законодательства.

|.З.2 Проведение совместнъIх профориентационных мерогtриятий, содействие

распространению информации в сфере занятости населения.
1.4. Стороны исходят из того, что каждаяиз них имеет в своём распоряжении все

необходимые возможности дJIя обеспечения успешной информационной,
консультационной, кашlовой, методшIеской, матери€tJIьно-технологической и
организационно-управленческой поддержки направлений сотрудничества.

1.5. Стороны договариваются, что наиболее эффективной и приемлемой формой
сотрудничества явJIяется установление прямых связеи между уполномоченными
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лицами Сторон по конкретным направлениrIм сотрудничества.

1.6. Перечень направлений сотрулничества, указанный в подrrУнКтах 1.3.t И|.З.2

гý/нкта 1.3. настоящего Qglдатттения, не является исчерпывающиМ и Не СJIУЖИТ

преIrятствием к рч}звитию новых направлений сотрудниЧесТва, при УСЛОВИИ

собrподениrl надлежащих правил их ра:}работки и предварительного согласованиrI

проекта предложения Сторонами.

2. ПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. В рамках данного Соглашенуми в соответствии с законодательством, и В
пределах свое_й компетенции Стороны имеют право:

2.|.L Направлять другой Стороне запросы, предложения, письма оре€rлизации
конкретных мероприятий в рамках направлений сотрудничества, указанных в tryнкТе

1.3. настоящего Соглашения.
2.I.2 Использовать результаты coBMecTHbIx работ, выполненных в рамках

настоящего Соглашения.
2.2.В рамк€lх данного Соглашения Стороны в соответствии с законодательством

и в пределах своей компетенции обязуются:
2.2.L Определитъ уполномоченное лицо (уполномоченньIх лиц) дJuI успешной

координации совместных действий Сторон по направлениям сотрудниlIества,

указанным в tryнкте 1.3. настоящего СоглашениrI.
2.2.2 Направлять в разумный срок мотивированrrые ответы на запросы,

предложения, письма о реализации конкретных мероприятий в рамках направленrй
сотрудничества, укЕванных в гIункте 1.3. настоящего Соглашения.

2.2.3 Обмениваться законодателънымиr'' информационными, методиЕIескими,
статистическими матери€tлами, по письменным запросам на безвозмездной основе.

2.2.4 Участвовать в разработке планов конкретных мероприятий в paмK€lx

направлений сотрудничества, указанных в tIyHKTe 1.3. настоящего СоглашениrI, в
том числе направJIять своих представителей в создаваемые рабочие |руппы другой
Стороны.

2.2.5 Обсужлать вопросы, связанные с ре€rлизацией направлений сотрудничества
и рассматривать проблемы, возник€lющие в связи с реализацией настоящего
Соглашения, принимать по ним согласованные решения.

2.2.6 Обеспечить участие ответственных работников в совещаниях, семинарах,
конференциях, круглых столах и других мероприятиrIх в рамках направлений
сотрудничества, указанньrх в гIункте 1.3. настоящего Соглашения.

2.З. В рамках данного Соглашения, в соответствии с законодательством в
пределах своей компетенции Кадровый центр обязуется:

2.З.L В порядке, предусмотренном законодательством, реализовывать
мероприятия, обеспечивающие занятостъ обучающlD(ся, в том числе с
использованием дистанционных фор, работы: организаци[ временного
трудоустройства обуlшощлryся; проведение специапизированных ярмарок
вакансий и учебrrых мест, направленнъIх на содействие занятости обучающихся;



предоставJLятъ обуlающимся меры государственной шоддержки по организации
профессиональной ориентации в цеJutх выбора сферы деятелъности (профессии),
трудоустройства, прохождениrI профессион€lпьного обуrения и полrIения
дополнительного про ф ессионzlльного о бразов ания.

2.3.2 Специалисты Кадрового центра, в том числе с использованием
дистанционных форм взаимодействия, проводят профориентационные мероприяти1
занrIтия с элементами тренингов, направленные на формирование уверенного
поведениrI на рынке труда, ок€lзывают помощь в составлении конкурентоспособного
резюме и прохождению собеседования с работодателем, помогают решать
актуЕrльные соци€tJlьно-профессионzlльные задачи: поиск работыо трудоустройство.

2.3.3 Осуществлять содействие трудоустройству об1^lшощ|мся с о|раниченными
возможностями здоровья, в том числе организуя сопровождениеприсодействииих
занятостй.

2.3.4 ОсуществJuIть взаимодействие с работодателем с целью формирования
банка данЕых вакансий и рz}змещение их на официальном портапе <<Работа в России>.

2.З.5 Осуществлятъ консулътационЕую помощь Центу творчества в вопросах
занrIтости обучаюrrихся.

2.3.6 ОсуществJIять мониторинг трудоустройства обуrающихся Щентра
творчества, обратr,шшихся в К4дровый центр.

2.4. В рамках данного Соглашения Щентр творчества обязуется:
2.4.| Оказывать обучающимся содействие в трудоустройстве.
2.4.2 Использовать в работе по подбору рабочих мест, в том числе стажировок,

для обучающихся возможности Единой цифровой платформы в сфере занrIтости и
трудовых отношений кРабота в Россиш (http://www.trudvsem.ru).

2.4.3 Обеспечить доступ об1^lающихся Щентра творчества к Единой цифровой
платформе в сфере занятости и трудовых отношений <<Работа в Россиш>
(http ://www.trudvsem.ru).

2.4.4 Осуществлятъ формирование базы стажировок и организацию стажировок
для обучающихся Щентра творчества

2.4.5 ОсуществJIять информирование обучающихся Щентра творчества о
организациrtх,возможности прохождения стажировок на цредприrIтиях (в

учреждениях) города.
2.4.6 Участвовать в организациии проведении мероприятий, направленных на

содействие трудоустройству обучающижся, в том числе специ€lпизированных
ярмарок вакансийучебньп<мест, профориентационных мероприятий, экскурсиil на
предприятиrI (в организаIц,Iи) и других.

2.4.7 Оказывать содействие в организации мероприятий по социально-
психологической адаптации обуlающихся Щентра творчества на современном рынке
труда.

2.4.8. .Щоводить до обучшощихся информацию, предоставJuIемую КадрОВЫМ

центром.
2.4.g Предоставлять по запросу информацию об обуrшощихся(с их письменного

согласия), в рi}зрезе профессий (специальностей), а также Еуждающихся в

трудоустройстве.



3. УСЛОВИЯКОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ

3.1. Ни одна из Сторон не вправе р€}зглашать сведениrI, поJIучаемые от другой
стороны и рассматриваемые как конфиденци€rльнм информация, за искJIючением

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федер ации.

з.2. КонфиденциztлънЕи информация (в устной, письменной, электронной

форме), касающаяся Сторон и их деятельности в процессе сотрудниlIества в pElI\4Kax

реализации Соглашениrt, раскрывается Сторонами (прямо или опосредованно через

своих руководителей, сотрудников, агентов, представителеЙ И ДРУГИХ ЛИЦl

связанных со Сторонами) в рамках переговоров l,т/или в ходе реапизации цроектов
и договоренностей в процессе сотрудничества.

з.3. в соответствии с законодательством Стороttы принимают меры по

защите конфиденциальной информации, полученной в процессе ре€шIизации
безопасности. ПередачаСоглашения, и требований информационной

конфиденци€tльной информации осуществJIяется по защищенным канапам связи.

З.4. Конфиденциальной не явJuIется информация, которЕtя на МоМеНт ее

поJryчениrI является общедосryпной или уже была известна Стороне до ее поJIученияI.

4. ЗЖЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.5. Стороны понимают и согласны, что настоящее Соглашение явJIяеТСя

рамочным, закJIадывает общие принципы организации совместной деятельности и

представляет собой основу для разработки программ сотрудниЕIества и реЕrпиЗацИИ
KoHKpeTHbIx проектов.

3.6. Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его СтоРОНЫ

матери€tпьных и иных финансовьгх обязательств. СтороrШ в процессе реЕrпиЗации
мероприrtтий осуществJIяют свою деятельность в соответствии с законоДатеЛьСтВом.

З.7 . Стороны имеют право откЕвываться от предложении, если они

противоречат их иЕтересам) или если одна из Сторон не имееТ ВозможнОСТи

выполнитъ данное предложение надлежащим образом.

3.8. Спорные вопросы, возникающие в результате ре€lлизации Соглашения,

решаются Сторонами путем переговоров и консультаций. В сJIуч€шх, когДа

достижение взаимоrrриемлемых решений ок€вывается невозможным, спорные
вопросы между Сторонами решаются в установленном законодательсТВоМ

Российской Федерации порядке.

3.9. Настоящее Соглашение закJIючено на неопределенныЙ срок и вступает в
силу со дня его подписания.

3.10.Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон.
Каждая из Сторон вIIраве отк€}заться от участшя в настоящем Соглашении, письменно

уведомив об этом друryю Сторону за один месяц до настуIIпени;I даты прекращениrI

действия Соглашения пореквизитам, укЕванным в р€tзделе 5 настоящего Соглашения.
3.1 1. Соглашение выполнено и подписано на русском языке в двух одинаковых

подлинных экземIшярах, имеющих статус оригин€tла, равной юридической силы дJIя

каждой из Сторон.



3.12. В настоящее Соглашение по взаимноIvtу rrисьменному согласию Сторон
Моryт вноситься изменения и дополнения. JIrобые изменения и дополненшI к
настоящему СоглаIпению являются действительными и становятся неотъемлемой
часТЬю настоящего Соглашения только в том сл)лае, если они совершены в
письменноЙ форме и подписаны уполномоченными на то представитеJIями Сторон.

5. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Управление ГКУ <<f{eHTp занятости
населения Республики Татарстан>) по
Зеленодольскому району

Юр"дr"еский адрес : 42 003 4,
Ресгrублика Татарстан,
г. Казань, ул. ,Щекабристов, 81А

Фактический адрес: 422550,
Ресгryблика Татарстан,
г. Зеленодольск, ул. Татарстан, 1

Тел: 8(84З) 222-05-57 (вн.2907, 2902)
E-mail : czrr. zdol@tatar.ru

/Л.А.Тагирова/

Муниципальное бюджетное
учреждение дополнительного
образования <<IleHTp творчества
Зеленодольского муниципальноl
района Республики TaTapcTaID>

Юр"дrпеский адрес: 422540,
Ресгryблика Татарстан, г.
Зеленодольск, ул. Юности 3

Тел: +7(843)-7 l4-3 8-55 (4-26-7 2)
E-mail : dt.zeI@tatat .ru
(сOt.zеt@уапOех.Ф

.В. Фесенко/

ъъъж,
l,ii,i',týlXБ*

Управления


